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BASES PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL D’INVESTIGADOR
DOCTOR A LA FUNDACIO OBSERVATORI DE L’EBRE EN EL MARC DEL
PROJECTE MIRA (PGC2018-096774-B-100)

L’Observatori de I'Ebre (OE) és un Institut de Recerca fundat el 1904 destinat a
'observacié i recerca en I'ambit de la geofisica. L’'OE esta governat per una
Fundaci6 sense anim de lucre. L'OE és un institut universitari de la Universitat
Ramon Llull (URL).

L’OE funciona com un departament unic, i disposa d’'un grup de recerca
Geofisica GRGEO de la Universitat Ramon Llull (reconegut por la Generalitat
de Catalunya 2017-SGR-1286). L’activitat de recerca d’aquest grup es financga
amb fons provinents dels diferents contractes, projectes i serveis de recerca que

aconsegueix el grup.

El grup, en particular, disposa de fons lligats a I'activitat de recerca en la

caracteritzacié de la ionosfera terrestre que desenvolupa I'Observatori de I'Ebre.

El projecte MIRA (PGC2018-096774-B-100), finangat pel Ministerio de Ciencia,

Innovacion y Universidades (MCIU), per la Agencia Estatal de Investigacion

(AEI), y el FEDER, pretén ampliar el coneixement dels efectes de I'activitat solar

sobre la ionosfera i el camp magnétic terrestre.
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PRIMERA.- Objecte.

Mitjangant les presents bases es convoquen les proves per cobrir un lloc de
treball amb contracte laboral d’obra i servei a temps complet, de 12 mesos
de duracié amb un periode de prova de 1 mes, d’investigador doctor (post-
doc).
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SEGONA.- Descripcié funcional

La persona contractada té com a missio treballar en les tasques del projecte
MIRA (PGC2018-096774-B-100) centrat en I'estudi, deteccio i caracteritzacio
de pertorbacions magnétiques i/o ionosferiques i la seva relaciéo amb fendmens
de meteorologia espacial. La persona contractada tractara dades, realitzara
simulacions i models, analitzara els resultats, redactara informes i podra
redactar articles cientifics, participar en congressos cientifics internacionals i
fer estades cientifiques en centres de recerca nacionals i/o internacionals
relacionats amb I'activitat de recerca de caracteritzacio de la ionosfera terrestre

que desenvolupa I'Observatori de I'Ebre.

TERCERA.- Requisits dels candidats

Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones candidates han de
complir els requisits seguents el dia de finalitzaci6 del termini de presentacio de

sol-licituds:

« Ser nacionals de qualsevol estat membre de la Unié Europea o, en el
cas de ciutadans de paisos que no siguin membres de la UE, acreditar

residéncia legal i permis de treball a I'Estat espanyol.
« Ser majors d’edat.

« Acreditar titulacio oficial de doctor en Fisica o similar.

QUARTA. - Mérits rellevants a valorar de les persones aspirants

« Formaci6é en geomagnetisme i aeronomia.

« Experiencia de recerca en l'estudi, deteccié i caracteritzacié de
pertorbacions magnétiques i/o ionosfériques i la seva relaci6 amb
fenomens de meteorologia espacial.

« Experiéncia amb tractament i analisi de dades geofisiques
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« Capacitat de programacié cientifica en Fortran o Matlab.

« Capacitat de redactar articles cientifics en llengua anglesa i de participar

en congressos cientifics internacionals també en llengua anglesa.

« Experiéncia de treball en equips internacionals

CINQUENA. - Presentacio de sol-licituds i termini.

Les persones interessades que reuneixin els requisits, poden sol-licitar la seva
incorporaci6 a loferta enviant un e-mail a [l'adreca electronica

secretaria@obsebre.es incloent el codi “MIRA20200E” a 'assumpte.

El termini per presentacio de sol-licituds és el 4 de setembre de 2020 a les

08:59 de I'hora oficial a 'Espanya peninsular.

Amb la sol-licitud presentada per prendre part en aquest procés, la persona
candidata declarara que reuneix els requisits establerts a la Base TERCERA,

i adjuntara la seguent documentacio:
o Curriculum Vitae.

« Titol de doctor (o certificat que acrediti que la defensa de la tesi s’ha

realitzat i superat amb éxit).
« Fotocopia del DNI o document d’identitat legal a la Unié Europea

. Carta de motivacié acreditativa del seu interés per ocupar el lloc de

treball, de no més de quatre pagines d'extensio.
« Cartes de recomanacio (opcional).

« Llistat de publicacions cientifiques del candidat (tesi doctoral, informes
de projecte i/o articles cientifics). En el cas dels informes, la tesi doctoral
i dels articles que no s’hagin publicat en modalitat open access,

s’adjuntara copia electronica dels documents.

En la sol-licitud presentada, les persones aspirants donen consentiment al

tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre
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part en aquesta convocatoria i per a la tramitacido del procés selectiu, de

conformitat amb la legislacio vigent.

SISENA.- Admissio d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en un termini maxim d’un
mes, es fara publica a la web de la Fundacié Observatori de I'Ebre el llistat
provisional de persones admeses i excloses. Un cop publicat el llistat
provisional de persones admeses i excloses es concedira un termini de 10

dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions.

La documentacié aportada durant el periode de esmenes i reclamacions s’ha
de presentar per correu electronic a l'adreca  electronica
secretaria@obsebre.es incloent el codi “MIRA20200E” a 'assumpte.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius
anuncis de la Convocatoria, es publicaran al web de la Fundacié Observatori

de I'Ebre (http://www.obsebre.es/ca/borsa-de-treball).

SETENA.- Comissio de valoracio.

Es crea una Comissié de Valoracié integrada pels seguients membres:
e Dra. Estefania Blanch Llosa.
e Dr. David Altadill Felip.

e Dr. Juan José Curto Subirats.

VUITENA.- Inici i desenvolupament del procés selectiu.

Les sol-licituds s’avaluaran d’acord amb els principis informadors. El sistema de
seleccié consistira en la verificacio dels requisits dels aspirants, I'estudi dels

curriculums, on es tindra en compte la formacio, I'experiéncia i els meérits
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aportats, i si s’escau, el resultat d’'una entrevista i/o prova sobre el lloc de treball,

d’acord amb les fases i criteris especifics de valoracio seguents:

Fase 1, de preseleccid i determinacid dels aspirants admesos, atenent al

compliment dels requisits exigibles a la base TERCERA.

Fase 2, de valoracié dels mérits acreditats, de la trajectoria académica basada
en una analisi curricular i del resultat d’'una entrevista i/o prova sobre el lloc de

treball. En concret es valorara:

1. Adequacié de I'experiéncia académica i/o professional als objectius del

lloc de treball (maxim 3 punts).

a. 1,5 punts per participacid en projectes de convocatories
competitives d’ambit internacional relacionats amb la tematica

d’aquesta convocatoria.

b. 1 punts per participacio en projectes de convocatories competitives
d’ambit nacional relacionats amb la tematica d’aquesta

convocatoria.

c. 0,5 punts per contribucié a la generacié de productes relacionats

amb la tematica d’aquesta convocatoria.

2. Nombre i nivell de les publicacions cientifiques publicades com a autor o

co-autor (maxim 2 punts).

a. 0,7 punts per publicacio en revistes Q1 com a primer autor.

o

0,6 punts per publicacié en revistes Q1 com a co-autor.

o

0,5 punts per publicacié en revistes Q2 com a primer autor.

Q

0,4 punts per publicacio en revistes Q2 com a co-autor.

o

0,25 punts per a la resta de publicacions com a autor o co-autor.
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3. Capacitat técnica (maxim 2 punts):
a. Programacio en Fortran o Matlab (maxim 1 punt).

b. Coneixement de técniques matematiques, estadistiques o fisiques

relacionades amb el tema del projecte (maxim 1 punt).
4. Idiomes (maxim 1 punts).
a. Angles (Nivell C o equivalent 1 punt; B2 o equivalent 0,75 punts)
b. Catala i/o castella (Nivell C o equivalent 1 punt).
c. Altres idiomes (maxim 0,25 per idioma)
5. Entrevista personal (maxim 2 punts).

a. L’entrevista que durara entre 20 i 60 minuts es realitzara mitjangant

videoconferéncia.

b. No es realitzara entrevista personal si no s’obtenen com a minim 5

punts sumant les puntuacions dels apartats 1, 2, 3 i 4.

L’adequacid (punt 1), les publicacions (punt 2) la capacitat técnica (punt 3) i els

idiomes (punt 4) s’avaluaran a partir del CV.

Les candidatures que no compleixin amb els requisits de la base TERCERA,
que no estiguin incloses dins els suposits previstos, o no es tramitin d’acord amb
el procediment establert, no seran tingudes en compte. Tampoc es consideraran
aquelles sol-licituds que siguin rebudes fora del termini establert a la base
CINQUENA.

NOVENA.- Designacio

Un cop efectuada l'avaluacié de les persones candidates, la Comissio de

Valoracio emetra un informe que incloura un llistat amb les puntuacions de les
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persones admeses i la proposta de designacid de la persona aspirant amb
major puntuacié o, en el seu cas, la proposta de declarar deserta la
convocatoria, justificant-la amb criteris de meérits, capacitacio i idoneitat, i
I'elevara al President de la Fundacié per ocupar el lloc de treball objecte

d’aquesta oferta.

La resolucio definitiva de la designacio es publicara a la web de la Fundacié
Observatori de I'Ebre. (http://www.obsebre.es/ca/borsa-de-treball).

En cas de renuncia o altra causa que impedeixi el nomenament de la persona
proposada, la Comissié de Valoracié podra proposar la designacié de la
persona amb la seguent major puntuaci®é de les persones candidates
presentades, sempre que se'n garanteixi la idoneitat.

DESENA.- Retribucio.

La retribucié bruta anual és de 27600,00 €, distribuits en 12 pagues.

ONZENA.- Publicitat.

Les bases integres aixi com la convocatoria es publicaran al web de la Fundacio

Observatori de I'Ebre (http://www.obsebre.es/ca/borsa-de-treball).

DOTZENA.- Proteccié de dades de caracter personal.

D'acord amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, es posa
de manifest que la informacio facilitada pels candidats d'aquest procés selectiu
sera inclosa en el fitxer "Gestid Personal" de titularitat de la Fundacio
Observatori de I'Ebre i seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar
aquesta convocatoria d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat

que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

Es garanteix la confidencialitat respecte a la participacié de les persones

candidates que es presentin en aquest procés de seleccio, aixi com sobre
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qualsevol de les seves dades personals o professionals, i es fara public

exclusivament el nom de les persones admeses.

TRETZENA.- Recursos.

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs
d’alcada davant del President de la Fundacié Observatori de I'Ebre en el
termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de la seva publicacio,
segons el que disposen els articles 1121 121 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques; o bé
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de

la seva publicacio davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes de tramit de la Comissi6 de Valoracid que decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar en el procés, que produeixen indefensioé o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d'algada davant del President de la Fundacio Observatori de
'Ebre, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de la seva
notificacié o publicacié, segons el que disposen els articles 112 i 121 de la Llei
39/2015, de 1 doctubre, del procediment administratiu comu de les

administracions publiques.

Contra els actes de tramit de la Comissi6 de Valoracioé no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés, les persones aspirants poden formular totes les

al-legacions que estimin pertinents.

Roquetes a 7 d’agost de 2020

Dr. David Altadill Felip (Director)
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